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Sefor

Presente.-
Con fecha quince de noviembre de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 290-2023-CU.- CALLAO, 15 DE NOVIEMBRE DE
2023.- EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria del 15 de noviembre de 2023, sobre
el punto de agenda 2. APROBACION DEL REGLAMENTO, BASES Y CRONOGRAMA DE CONCURSO
PUBLICO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, la progresién en la Carrera Administrativa se realiza a través del ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional o al cambio de grupo ocupacional; de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 42 y siguientes del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM del 17 de enero de 1990; asimismo, de conformidad con el Art. 56 de
esta norma legal, los concursos para ascenso se realizan anualmente, siendo de responsabilidad del titular
de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion desde la prevision presupuestal necesaria hasta su
culminacion; en tal sentido, el ascenso es la promocion del servidor a niveles superiores de carrera por
concurso, previa existencia de las respectivas plazas vacantes, basandose en el reconocimiento de sus
méritos y de su mayor calificacién, que lo habilita para asumir funciones de mas complejidad y
responsabilidad; asimismo, los concursos de ascensos se realizan por niveles de carrera y no por los cargos,
el nivel adquirido por ascenso pertenece y es inherente al servidor;

Que, en tal sentido, el ascenso es la promocion del servidor a niveles superiores de carrera por concurso,
previa existencia de las respectivas plazas vacantes, basandose en el reconocimiento de sus méritos y de
su mayor calificacién, que lo habilita para asumir funciones de mas complejidad y responsabilidad; asimismo,
los concursos de ascensos se realizan por niveles de carrera y no por cargos, el nivel adquirido por ascenso
pertenece y es inherente al servidor, concordante con lo sefialado en los Art. 14 y 16 del Reglamento Inicial
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 018-85-PCM,;

Que, en concordancia con el Art. 132 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el personal no docente presta
sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen
laboral publico o privado segun labore en la universidad publica o privada. La gestion administrativa de las
universidades publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes;

Que, el Art. 15, numeral 15.1 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con el Art. 59,
numeral 59.7 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece la autonomia normativa, que implica la
potestad autodeterminativa de elaborar, aprobar y modificar su Estatuto, Reglamento General, reglamentos
especificos, manuales, directivas y demas normas internas;

Que, el Art. 109, numeral 109.2 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, establece que el Consejo
Universitario tiene, entre otras atribuciones, aprobar el Reglamento General, reglamentos de elecciones, de
revocatoria y otros reglamentos internos especiales, asi como controlar su cumplimiento;

Que, asimismo, el Art. 444, numeral 444.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, establece
como uno de los derechos del personal no docente la promociéon o ascenso conforme a los méritos y
aptitudes de acuerdo a las normas correspondientes;




Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

Secretaria General

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Que, por Resolucién Rectoral N° 410-2023-R del 21 de julio del 2023, se designé al Comité de Concurso
Interno de Ascenso y/o Concurso Publico para el afio 2023 del Personal Administrativo del Decreto
Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional del Callao, la misma que esta Presidida por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, e integrado, en condicién de secretaria a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y en condicion de miembro a la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; asimismo, un
representante del Sindicato Unificado de Trabajadores de la Universidad Nacional del Callao, con voz y sin
voto; y un representante del Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Nacional del Callao, con
vOz y sin voto;

Que, con Resolucion N° 288-2023-CU del 09 de noviembre de 2023, se aprobé el resultado final del
Concurso Interno de Ascenso para el afio 2023 del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276
de esta Casa Superior de Estudios, declarandose ganadora a la servidora administrativa que se indica,
conforme al Informe Final-2023-CCIAY/OCP;

Que, mediante Oficio N° 4345-2023-OPP (Expediente N° 2058967) de fecha 14 de noviembre de 2023, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en relacion a la Resolucién Rectoral N° 410-2023-R y
previa reunion de los miembros del Comité que preside, remite los proyectos de: a) Reglamento de Concurso
Pudblico para Contrato, para el afio 2023, del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional del Callao, que constan de doce (12) numerales con cuatro (04) disposiciones finales;
b) Bases para el Concurso Publico para Contrato, para el afio 2023, del Personal Administrativo del Decreto
Legislativo N° 276 en la Universidad Nacional del Callao, que constan de veintitrés (23) articulos, cinco (05)
disposiciones finales y (05) cinco anexos, detallandose en el Anexo N° 1 los treinta (30) nimeros de puestos
que se convocan al citado concurso, ¢) Acta N° 02 del Comité de Concurso Interno de Ascenso y/o Concurso
Publico para el afio 2023 y d) Cronograma de Concurso Publico 2023 del Personal Administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, que se encuentran dentro de las bases, para la revisién y aprobacion por medio de la
Resolucion de Consejo Universitario;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 15 de noviembre de 2023, tratado el punto
de agenda 2. APROBACION DEL REGLAMENTO, BASES Y CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO
2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, los sefiores consejeros
acordaron aprobar el Reglamento, Bases y Cronograma para el Concurso Publico para Contrato, para el afio
2023, del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276, de la Universidad Nacional del Callao;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaraciéon de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; al Oficio N° 4345-2023-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del 14 de
noviembre de 2023; a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 15 de
noviembre de 2023; y, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 109 del Estatuto de la Universidad,
concordantes con los Arts. 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

10 APROBAR, el REGLAMENTO, BASES y CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO, PARA EL ANO 2023, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Universidad Nacional del Callao, conforme a lo remitido por el Comité de
Concurso Interno de Ascenso y/o Concurso Publico para el afio 2023 del Personal Administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional del Callao, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.
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20 TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado,
dependencias académicas - administrativas, gremios docentes, gremios no docentes y representacion
estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.
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REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO, PARA EL ANO 2023,
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276, DE LA UNAC

l. ENTIDAD CONVOCANTE

La Universidad Nacional del Callao (UNAC), institucion publica autbnoma de acuerdo a la
Ley N°30220, Ley Universitaria, en virtud a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276, Ley
de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y a la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, convoca a CONCURSO PUBLICO DEL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, EN PLAZAS VACANTES POR CESES Y/O
RENUNCIAS, cuya vigencia estara condicionada a las Leyes, Reglamento y Directivas

Il. FINALIDAD

El presente concurso publico tiene como finalidad contratar servidores administrativos para
cubrir plazas vacantes por renuncia o cese de los servidores administrativos del régimen del
D.L. N°276, de la Universidad Nacional del Callao.

M. OBJETIVO

Contratar a servidores administrativos mediante el concurso publico en el marco del régimen
del D. Leg. 276 para acceder a una plaza vacante y presupuestada, las cuales se encuentran
contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal
Vigentes.

V. BASE LEGAL.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico vigente.

e Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuestario.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico

e Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

e Ley Universitaria, Ley N° 30220 y modificatorias.

e TUO delaley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e D. S. N° 017-96-PCM - Procedimiento a seguir para la seleccion, contratacion de
personal y cobertura de plazas de organismos publicos.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e LeyN° 26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y Reglamento

o Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

¢ Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional del Callao.

e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, de la Universidad Nacional del Callao.

e Presupuesto Analitico de Personal vigente de la Universidad Nacional del Callao.

¢ Resolucion Rectoral N°410-2023-R, que aprueba la conformacién del Comité de
Concurso Interno de Ascenso y/o Concurso Publico para el afio 2023 del Personal
Administrativo del Decreto Legislativo N°276 en la Universidad Nacional del Callao

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Elingreso a la administracion publica, en condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente, se efectuara obligatoriamente

mediante concurso publico, de conformidad al Art. 28° del D.S N° 005-90-PCM.

5.2. El concurso de Ingreso a la administracion publica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.
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53.

5.4.

VI.

La fase de convocatoria comprende: la dotacién de personal a las diferentes unidades
organicas (académicas y administrativas) con la respectiva conformidad presupuestal;
la publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases de concurso, la
verificacion documentaria y la inscripcion del postulante.

La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba técnica y de
conocimientos, la entrevista personal, la publicacién del cuadro de méritos y la
contratacion correspondiente.

Las Bases del presente concurso son aprobadas mediante acto resolutivo del 6rgano
competente

No podran participar personas que tengan parentesco con autoridades o funcionarios
gue laboren en la Universidad Nacional del Callao, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

DE LA COMISION

El concurso publico esta a cargo de la Comision designada mediante Resolucion Rectoral N°410-
2023-R, denominado “COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO
PUBLICO PARA EL ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ” quienes desarrollaran
el concurso publico hasta su culminacion e informe final. Los integrantes del Comité de Concurso
Pudblico estan prohibidos de:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

VII.

Revocar la inscripcidn de los postulantes que retinan los requisitos minimos de la plaza
a la que postulan.

Divulgar los aspectos confidenciales del concurso.
Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

Participar en todo el proceso de concurso, si postula a una plaza vacante un familiar
hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad.

PROCESO DEL CONCURSO

El Concurso Publico comprendera las siguientes etapas:

7.1. Convocatoriay Cronograma

7.1.1. Laconvocatoria sera a través de un diario de circulacién nacional, asi como de la

pagina web de la UNAC.

7.1.2. Laconvocatoria comprenderd lo siguiente:

- Plazas sujetas a concurso.

- Inscripcion y plazo de entrega de curriculos vitae.

- Fechay entrega de resultados de evaluacion curricular en las instalaciones de la
Universidad.

- Fecha de la evaluacién técnica y de conocimientos.

- Fecha de la entrevista personal.

- Fecha de publicacién de resultados finales a través de a pagina web y los lugares
visibles al publico

7.2. Recepcidén de Expedientes
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La recepcion de expedientes de postulaciéon se presentard en el plazo establecido, de
acuerdo al cronograma de concurso publico, en forma fisica en la Mesa de Partes de la
Secretaria General de la Universidad, sito en la Av. Saenz Pefia 1066, Primer Piso, Callao.

El expediente del postulante debe contener, copia de DNI, Anexos 2, 3, 4 y 5y CV
documentado

7.3. Evaluacién Curricular

La evaluacion curricular analiza los siguientes factores:

7.3.1. Nivel Educativo
7.3.2. Capacitacion
7.3.3. Experiencia

7.4. Evaluacion Técnicay de Conocimientos

Consistira en una prueba técnica y de conocimientos segun el perfil de la plaza a la que postula.

7.5. Entrevista Personal
Evalla factores no contenidos en las pruebas anteriores tales como estabilidad emocional,
rasgos individuales, aptitud y desenvolvimiento del postulante.

7.6. Calificacion y Cuadro de Méritos

Los resultados obtenidos seran publicados mediante en el portal institucional de la Universidad
y en la Institucién, en un lugar visible de acceso al publico

7.7. Informe Final

La Comisién elaborara un informe final de todo el proceso del Concurso Publico, para la emision
de acto resolutivo del érgano competente

7.8. Contratacion

Los ganadores del Concurso Publico seran contratados por la Universidad para laborar en las
plazas adjudicadas mediante concuso

VIII. CRITERIOS DE LA EVALUACION: PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
8.1. Evaluacién Curricular: Maximo 45 puntos
8.2. Evaluacion Técnica y de Conocimientos: Maximo 30 puntos
8.3. Entrevista Personal: Maximo 25 puntos
IX. PONDERACION Y PUNTUACION
9.1. EVALUACION CURRICULAR: HASTA 45 PUNTOS
9.1.1. La evaluacién curricular es exigente en el cumplimiento de los requisitos béasicos

y tiene caracter eliminatorio y selectivo. El puntaje minimo para calificar a la
siguiente fase sera de 30 puntos y pasaran a la fase de evaluacion técnica.

9.1.2. La Comisién publicara un primer Cuadro de Méritos por cada puesto sujeto a
concurso, indicando los puntajes alcanzados. Ademas, indicara lo siguiente:

a. “NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS” para los
postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo.
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b. “CALIFICA PARA LAS SIGUIENTES PRUEBAS” para aquellos
postulantes aptos a la siguiente fase.

9.1.3. Laevaluacion curricular tendra la siguiente puntuacion:

Estudios

Se calificard un maximo de 20 puntos no acumulables:

- Estudios de doctorado (20 puntos)
- Estudios de maestria (18 puntos)
- Titulo Universitarios (15 puntos)
- Bachiller (12 puntos)
- Titulo Técnico o Estudios Universitarios Incompletos (min 6to ciclo) (15 puntos)
- Secundaria Completa (10 puntos)

Capacitacion

Se calificara un maximo de 10 puntos considerando la capacitacion o especializaciéon segin
perfil al cual se postula.

Los certificados a considerar seran aquellos que cuenten con un periodo maximo de siete
afios de antigliedad contados a la fecha de la presente convocatoria

Experiencia Laboral

Se calificard un méximo de 15 puntos en la forma siguiente:

- Mas de cinco (05) afios (15 puntos)
- Mas de dos (02) afios hasta cinco (05) afios (13 puntos)
- Mas de un (01) afio hasta dos (02) afios (10 puntos)
- Hasta un (01) afio (05 puntos)

9.2. EVALUACION TECNICA Y DE CONOCIMIENTOS: HASTA 30 PUNTOS

9.2.1. La evaluacion técnica y de conocimientos tiene como objetivo medir el nivel de
conocimientos de cultura general, asi como las funciones, técnicas, experiencia y
manejo de equipo 0 materiales utilizados en el puesto a que postula, confrontando
con la informacion que cuenta el curriculo vitae.

9.2.2. Los postulantes rendirdn una prueba de conocimientos que incluye preguntas de
conocimientos técnicos relacionados con el puesto a que postula. La prueba
comprenderd cultura general, conocimiento del puesto y procedimientos.

9.3. ENTREVISTA PERSONAL: HASTA 25 PUNTOS

Se refuerza las demas pruebas anteriores, descubriendo en el candidato cualidades
individuales tales como: rasgos individuales, aptitudes, capacidad para toma de decisiones
y conocimiento del puesto.

X. SISTEMA DE CALIFICACION

10.1. La calificacion tiene caracter eliminatorio y selectivo; y, se obtendra sumando el
puntaje obtenido en la evaluacion técnica de conocimientos, adicionando el puntaje de
la entrevista personal y el puntaje del curriculo vitae.
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Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Evaluacion Técnica y de Conocimientos +
Entrevista Personal.

10.2. Seré declarado ganador del Concurso Publico, para contrato, el postulante que
obtenga el puntaje total mas alto, en cada puesto convocado, siempre que haya
superado el puntaje minimo de acuerdo al grupo ocupacional correspondiente, tal como
se detalla a continuacion:

Puntaje minimo:

Auxiliar; 50 puntos
Técnico: 60 puntos
Profesional: 70 puntos
XI. CUADRO DE MERITOS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

11.1. Desde el inicio del proceso los postulantes iran obteniendo puntaje que los ira
calificando o eliminando, por lo que se publicara los cuadros de mérito.
11.2. Elganador de Concurso sera incorporado a la Universidad mediante acto resolutivo.

11.3. En caso de igualdad de puntaje, la Comisién se encuentra facultada para adoptar
otros criterios de evaluacion para establecer un solo ganador, lo cual debera constar
en acta indicando los criterios adoptados.

XIl. DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Presidente del Comité de Concurso remitird los resultados finales al Rectorado de
la Universidad Nacional del Callao, para los fines pertinentes, acompafiando la documentacion
sustentatoria del proceso de concurso.

Segunda: En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada por el postulante, se procedera a su separacion inmediata del proceso de
Concurso e incluso cuando ya haya concluido el proceso.

Tercera: Se entendera que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se
presenta en un plazo de tres (03) dias habiles contados a partir de la comunicacién efectuada
por la Unidad de Recursos Humanos.

Cuarta: Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento y Bases, de Concurso sera
resuelta por los miembros del Comité de Concurso Publico.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO, PARA EL ANO 2023, DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276, DE LA UNAC

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ENTIDAD CONVOCANTE

Art. 1. La Universidad Nacional del Callao -UNAC, institucion publica auténoma de acuerdo a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento y a la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; convoca a CONCURSO
PUBLICO, PARA CONTRATO DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN
PLAZAS VACANTES POR CESES Y/O RENUNCIAS, cuya vigencia estara condicionada a
las Leyes, Reglamento y Directivas que rigen sobre el particular.

OBJETIVO DEL CONCURSO

Art. 2. El Concurso Publico de Méritos, para contrato, tiene como objetivo seleccionar y
contratar a personal idoneo y competente para el desempefio eficiente en las plazas a ser
cubiertas en la UNAC, las cuales estan comprendidas en el Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), vigentes.

FINALIDAD DE LAS BASES

Art. 3. Las presentes Bases tienen por finalidad dar a conocer a los postulantes el procedimiento
a seguir en el Concurso Publico para contrato de Personal, asi como los derechos y
obligaciones que deben cumplir y observar, a fin de que el procedimiento se desarrolle
dentro del marco legal y las potestades que la Ley le sefala.

BASE LEGAL
Art. 4. La Base del Concurso se sustenta en las siguientes disposiciones legales:
. Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
articulo 8, numeral 8.1, literal c.
. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuestario.
. Decreto Legislativo N° 276, Ley Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico
. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
. Ley Universitaria, Ley N° 30220 y modificatorias
. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional del
Callao.
. Presupuesto Analitico de Personal 2023, de la UNAC.
. Reglamento de Organizaciones y Funciones de la UNAC.
. TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
. D. S. 017-96-PCM - Procedimiento a seguir para la seleccién, contratacion de
personal y cobertura de plazas de organismos publicos.
. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y su Reglamento
. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel, a la

Administracion Publica y su Reglamento aprobado por D.S. N°089-2003-PCM

Art. 5. GRUPOS OCUPACIONALES

El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM,
establecen que la Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles;
entendiéndose por grupos ocupacionales a aquellas categorias que permiten organizar a los
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servidores en razén a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida: los grupos
ocupacionales son tres (3):

5.1. Grupo Profesional

El grupo profesional esta constituido por servidores con titulo profesional y/o grado académico
registrado en SUNEDU.

5.2. Grupo Técnico

Formaciéon superior técnico completo o universitaria incompleta (minimo 120 créditos
aprobados).

5.3. Grupo Auxiliar

El grupo auxiliar esta constituido por servidores que tienen educacién secundaria completa y
experiencia o calificacién para realizar labores de apoyo.

Art. 6. INGRESO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM,
establecen que el ingreso a la carrera administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo
ocupacional.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR
REQUISITOS GENERALES:

Art. 7. Los postulantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a. Ser ciudadano (a) peruano(a) y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

b. No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

¢c. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso, ni haber sido
suspendido en el ejercicio profesional

d. No haber sido destituido de la carrera judicial, de la administracién publica o de empresas
estatales, por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

e. No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con quienes tienen la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UNAC.

f.  No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

g. No percibir remuneracion y pension o, remuneracion y honorarios por servicios no
personales o locacién de servicios, asesorias o consultorias en el sector publico o la
percepcion de dietas en uno de los directorios de entidades y empresas publicas, salvo
la percepcion por funcién docente.

h. No encontrarse con inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado segun el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

i. No tener antecedentes penales y/o policiales.

j. Estar fisica y mentalmente sano.

k. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas.

I.  No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sera valida para la sustentacion de los puntos sefialados en el presente
Articulo, la presentacién de las Declaraciones Juradas contenidas en los Anexos 3, 4 y 5 que
forman parte de las presentes Bases, debidamente suscritas por el postulante que indique
ademas el acatamiento de las decisiones del Comité de Concurso Publico.
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CONDICIONES PARA POSTULAR:

Art. 8. Los postulantes al concurso publico para contrato, deben presentar sus expedientes de
forma fisica, a la Mesa de Partes de la UNAC hasta las 15.45 horas, dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso, con la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida a la Rectora, segin el anexo 02 que forma parte de las Bases del
Concurso.

b. Copia simple del DNI (anverso y reverso en la misma cara de la copia).

c. Declaraciones Juradas de cumplimiento obligatorio como Anexo 3, 4 y 5 que forman
parte de las Bases del Concurso.

d. Curriculo vitae, documentado con copias simples, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados para cada una de las plazas materia de concurso, conteniendo
segun corresponda:

e Titulo profesional o grado de Bachiller registrado en SUNEDU (en caso de plazas
profesionales y técnicos deben contar con los diplomas pertinentes, no en tramite).

e Titulo de Instituto Superior completo o universitaria incompleta (en caso de plazas
profesionales y técnicos deben contar con los diplomas pertinentes, no en tramite).

e Capacitaciones, ordenados cronolégicamente (con un periodo de antigiiedad
maxima de 07 afios)

e Constancias de trabajo, ordenados cronolégicamente (desde el mas antiguo al mas
actual).

Art. 9. Sélo se considerara la condiciéon de Postulante, aquellas personas cuyo expediente
cumpla con lo sefialado en el Art. 8° de la presente Base del Concurso. Asimismo, queda
establecido que el postulante sé6lo podra concursar a una plaza.

Art. 10. Presentacion del Expediente:

El postulante presentard su expediente en la Mesas de Partes de secretaria general de la
Universidad Nacional del Callao, conteniendo solicitud para participar en el concurso (Anexo
N° 02), fotocopia simple de su DNI, las declaraciones juradas (anexos 03, 04 y 05) y
curriculum vitae documentado con fotocopias simples, ordenado cronolégicamente y
debiendo estar todas las hojas presentadas, debidamente foliadas y firmadas.

El postulante organizara el expediente siguiendo el orden de acuerdo a los items del articulo
8°, caso contrario, no se recepcionara el expediente.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

Art. 11. La convocatoria esta a cargo del Comité de Concurso Publico para contrato. Las etapas
del proceso de convocatoria son las siguientes:
a. Publicacion de la convocatoria (Portal Talento Perd, portal web UNAC)
b. Presentacion del expediente

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa, no podra acceder a la siguiente

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

Se difundira en un diario de circulacion nacional, en el portal institucional de la Universidad
Nacional del Callao y en la Institucién, en un lugar visible de acceso al publico, y otras
establecidas por norma, con una anticipacién de diez (10) dias habiles, previos al inicio de la
etapa de seleccion.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SELECCION
DEL COMITE DE SELECCION Y EVALUACION
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Art. 12. El Comité de Concurso Publico es autonomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la

responsabilidad de conducir, ejecutar y evaluar el proceso de seleccion del postulante que retne
la mejor calificacion para acceder a las plazas convocadas en el presente concurso.

Art. 13. El Proceso de Seleccién comprende las siguientes etapas:

1. Evaluacion curricular
2. Evaluacion técnica y de conocimientos
3. Entrevista personal

Puntaje y peso de cada etapa del Proceso de Seleccion del Concurso Publico de Méritos:

ETAPAS DE SELECCION Y EVALUACION PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 45% Hasta 45 puntos
EVALUACION TECNICA Y DE CONOCIMIENTOS 30% Hasta 30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 25% Hasta 25 puntos
TOTAL 100% 100 puntos max.

Art. 14. CALIFICACION DE LOS PUESTOS

Art. 15. El procedimiento de evaluacion a seguir sera el siguiente:

a.

EVALUACION CURRICULAR. - Se considerara en esta etapa solo los expedientes que
cumplan con el Articulo 7° y 8° de las presentes Bases, ademas de cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el Cuadro de plazas Anexo 1 que forman parte de las Bases del
Concurso. ElI Comité de Concurso Publico sélo tomard en cuenta para la etapa de
evaluacion curricular, los documentos presentados en el expediente de postulante. La
evaluacion curricular TIENE PUNTAJE, maximo 45 puntos.

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional. Colegiatura, habilitacién, experiencia,
capacitacién y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo
adjuntar la copia simple de la documentacion que lo sustente.

Para acredita la capacitacion se considerara Unicamente los diplomas, certificados,
constancias de participacién o asistencia emitidos por la institucion capacitadora, que
certifique las horas lectivas solicitadas, con un minimo de 08 horas lectivas

Se consideraréa los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria y que hayan sido cursados en los Gltimos siete (07) afios

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones juradas, se
podra presentar constancias o certificados de trabajo, prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil (érdenes de servicio).

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica
que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la
plaza a la cual postula o ésta registra datos err6neos o contradictorios, sera
DESCALIFICADO.

EVALUACION TECNICA Y DE CONOCIMIENTOS. - Se evaluar4 mediante una evaluacion
técnica y de conocimientos acordes a la naturaleza del perfil del puesto y de la plaza a la
cual postula. La evaluacidon de conocimientos TIENE PUNTAJE, el puntaje maximo 30
puntos.

En caso el postulante no realice la evaluacién de conocimientos, se consignara el término
de DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.
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c. ENTREVISTA PERSONAL. — EIl (la) postulante accedera a una entrevista personal y
presencial, con el Comité de Concurso. Cada evaluador calificard a cada postulante por
cada item y luego se sumaran las calificaciones individuales para la obtencion del promedio
y puntaje total de la entrevista. Los criterios a evaluar son: Rasgos individuales, Aptitudes,
Capacidad para la toma de decisiones y Conocimientos del puesto. La entrevista personal
TIENE PUNTAJE, puntaje maximo 25 puntos. Los postulantes que no se presenten a la hora
sefialada, seran descalificados automaticamente, se brindara hasta cinco minutos como
maximo de tolerancia, si al termino de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da
por finalizada la entrevista, dejando constancia en dicha evaluacion

Art. 16. Se cancelara el proceso de seleccion en los siguientes casos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del Proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros motivos debidamente justificados.

Art. 17. El postulante que oculte informacion y/o consigne informacién falsa sera
autométicamente separado del Proceso de seleccion de personal; en caso de haberse producido
la contratacion debera cesar por comisién de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido. (Art. 40 D. S.
017-96-PCM).

Art. 18. DE LAS BONIFICACIONES
a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el anexo 3 y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacién de dicho documento no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

b. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que
el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de
conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Art. 19. CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) 45% 21 45
1. FORMACION ACADEMICA
Estudios de Doctorado 20
Estudios de Maestria 18 20
Titulo Profesional Universitario (*) 15
Bachiller 12
Con Titulo de Instituto Superior 15
Secundaria completa 10
2. EXPERIENCIA LABORAL
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Mas (5) afios 15

Mas de dos (2) afios hasta cinco (5) afios 13 15
Mas de un (1) afios hasta dos (2) afios 10
Hasta un afio 5
3. CAPACITACION
Capacitacion mayor o igual a 90 horas 10
Capacitacion mayor o igual a 24 horas 6 10
EVALUACION TECNICA Y DE CONOCIMIENTOS (B) 0 30
Evaluacién Técnicas y de conocimientos 0 30
ENTREVISTA PERSONAL (C) | 25% 25 25
1. Rasgos individuales 0 5
2. Aptitudes 0 10
3. Conocimiento del puesto 0 5
4. Capacidad de toma de decisiones 0 5
NOTA FINAL (45%A+30%B+25%C) 100% 70 100
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10%
Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel
Nivel 1 20 %
Nivel 2 16 %
Nivel 3 12 %
Nivel 4 08 %
Nivel 5 04 %

CAPITULO V
RESULTADOS DEL PROCESO

Art. 20. Para ser declarado ganador, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a. El puntaje total lo conformara la suma de los puntajes de las etapas de Evaluacion
Curricular, Evaluacion Técnica y de Conocimientos y Entrevista Personal

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion Técnica y de Conocimientos +
Entrevista Personal

b. Seréa declarado ganador del Concurso Puablico, para contrato, el postulante que obtenga
el puntaje total més alto, en cada puesto convocado, siempre que haya superado el
puntaje minimo de acuerdo al grupo ocupacional correspondiente, tal como se detalla a
continuacion: Puntaje minimo:

Auxiliar: 50 puntos
Técnico: 60 puntos
Profesional: 70 puntos

Art. 21. El puesto podra ser declarado desierto por el Comité de Concurso en los siguientes
supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes a la convocatoria del proceso de contratacion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
un puntaje total superior al puntaje minimo establecido de acuerdo al grupo ocupacional
del puesto.
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Art. 22. Concluidas las etapas del proceso de seleccién, el Comité de Concurso Publico para
contrato, procedera a publicar el Cuadro de Orden de Méritos en la pagina Web de la UNAC, en
la fecha que indica el cronograma y en lugares visibles a publico en la universidad.

CAPITULO VI
Art. 23. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El Concurso Publico de Méritos, para contrato, tiene como Comité de Concurso Publico bajo el
Régimen Laboral del desarrollard de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA 1 RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO
N° | DE LA CONVOCATORIA

16 de noviembre del Comité de
1 | Actos preparatorios 2023 concurso
Publicacidn de la convocatoria en Portal Talento Perty | 17 al 30 de noviembre
2 | web de la UNAC del 2023 URH / OTI
Presentacion de  expedientes:  solicitud, CV
3 documentado y anexos de postulantes en Mesa de 01 diciembre del 2023 | Postulante
Partes de la UNAC (Av. Saénz Peila N°1066-Bellavista-
Callao), Horario: 08:00 a 15:30 horas
Comité de
4 | Evaluacion de expedientes (Cv documentado y anexos) | 04 diciembre del 2023 Concurso
Publicacidon de resultados de la evaluacion de
5 | expedientes en la pagina web de la UNAC 05 de diciembre del 2023 | OTI
Evaluacion técnica y de conocimientos: Av Juan Pablo I,
N°306 - Bellavista - Callao. Auditorio de la Biblioteca Comité de
7 | Central 2do piso, a las 10:00 horas 06 de diciembre del 2023 | Concurso
Publicacion de resultado de la evaluacion de la
evaluacion técnica y de conocimientos y cronograma de
8 | entrevista, en la pagina web de la UNAC 07 de diciembre del 2023 | OTI
Entrevista personal: Av Juan Pablo II, N°306 - Bellavista | 11, 12 y 13 de diciembre | Comité de
9 | - Callao. Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso del 2023 Concurso
Publicacidn de resultados finales en la pagina web de la
10 | UNAC 14 de diciembre del 2023 | OTI
IMPUGNACIONES
Comité de
11 | Presentacion de reclamos 15 de diciembre del 2023 | Concurso
Comité de
12 | Absolucién de reclamos 18 de diciembre del 2023 | Concurso
PRESENTACION DEL INFORME FINAL ‘
Comité de
13 | Presentacion del Informe Final 19 de diciembre del 2023 | Concurso
14 | Aprobacion del Informe Final por el 6rgano competente | 20 de diciembre del 2023 | Rectorado
INICIO DE LABORES ‘
15 | Inicio de labores 01 de enero del 2024 UNAC
CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Culminado el Concurso Publico de Méritos, se definira para cada Plaza a los respectivos
ganadores y un suplente (de haber obtenido el puntaje minimo sefialado en el articulo 20°). Este
ultimo, podra acceder a la plaza en caso de renuncia, separacion o abandono del titular del cargo.
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Segunda. El dia de inicio de labores, el ganador de la plaza debera presentar los siguientes
documentos en la Unidad de Recursos Humanos de la UNAC:

a. Copias legalizadas de los documentos presentados con el curriculo vitae

b. Elcertificado de antecedentes policiales y

c. Elcertificado de antecedentes penales.

Teniendo como plazo maximo para la presentacion de tres (3) dias Utiles contados desde el inicio
de sus labores.

Tercera. Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de los resultados parciales y/o
finales, sera absuelto en primera instancia por el Comité de Concurso Publico dentro de los
plazos de Ley. En segunda y Ultima instancia, la reclamacion sera resuelta por el Titular del
Pliego.

Cuarta. Cualquier aspecto no considerado en las Bases del Concurso sera resuelto por el Comité
de Concurso.

Quinta. El Comité de Concurso realizara el Acta Final de lo actuado y lo elevara al Titular del
Pliego, quien dara su conformidad con la emisién de la Resolucion respectiva.
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ANEXO N° 01 PLAZAS VACANTES

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP JARDINERO(A)
Ejecutar las labores de jardineria y mantenimiento de la infraestructura de la universidad
. Participar en la programacion de trabajos de recuperacion y mejoramiento de las areas
. Administrar las herramientas y materiales asignados para las actividades de jardineria y

mantenimiento.
. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Secundaria Completa

No aplica
Experiencia general no menor de un (01) afio

No aplica

No aplica

Grupo Ocupacional: Auxiliar A

Dependencia: Unidad de Servicios Generales
Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley
Duracién del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 01

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP JARDINERO(A)
Ejecutar las labores de jardineria y mantenimiento de la infraestructura de la universidad
. Participar en la programacion de trabajos de recuperacion y mejoramiento de las areas
. Administrar las herramientas y materiales asignados para las actividades de jardineria y

mantenimiento.
. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Secundaria Completa

Experiencia general no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo Ocupacional: Auxiliar B

Dependencia: Unidad de Servicios Generales
Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley
Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 03
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Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico — Especialista SP-ES ANALISTA

Funciones del cargo estructural:

1. Procesary analizar la informacién emitida por el 6rgano al que pertenece.

2. Emitir informes de acuerdo al ambito de su competencia del 6rgano o unidad organica al que pertenece.

3. Ejecutar actividades relacionadas al ambito de competencia del 6rgano o unidad organica al que
pertenece.

4. Absolver consultas realizadas al 6rgano o unidad orgéanica al que pertenece.

5. Otras funciones asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situacion académica

Titulo universitario

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de dos (02) afios.

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Profesional C

Dependencia: Unidad de Tesoreria

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico -
De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefnicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo ho menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Direccion General de Administracion

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

10



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefnicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo ho menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

11



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Oficina de Asesoria Juridica

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico -
De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

NUmero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Oficina de Gestion de la Calidad

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Direccion de Extension y Proyeccion Social

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

13



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Vicerrectorado de Investigacion

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefnicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico B

Dependencia: Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico B

Dependencia: Unidad de Abastecimiento

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo ho menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico B

Dependencia: Unidad de Recursos Humanos

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico ¢

Dependencia: Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo ho menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico C

Dependencia: Facultad de Ingenieria Quimica

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP SECRETARIO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la dependencia.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior

b) Grado/situacion académica

Titulado

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico E

Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Contraprestacion: Remuneracion e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP TECNICO(A) EN
BIBLIOTECA |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar las actividades que contemple el plan general de la Biblioteca.

2. Proponer normas y directivas tendientes a resguardar el patrimonio bibliografico y mejorar el
funcionamiento de la Biblioteca.

3. Realizar y controlar la clasificacion y codificacion del material bibliografico y documental de acuerdo con
los sistemas y/o métodos especificos.

4. Elaborar el Boletin Bibliogréafico y otras publicaciones de la Biblioteca.

5. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior o Estudios universitarios incompletos

b) Grado/situacion académica

Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Facultad de Ciencias Administrativas

Contraprestacion: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley

Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
: ' “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Servidor Publico - De Apoyo TECNICO(A) EN
BIBLIOTECA |

1. Ejecutar las actividades que contemple el plan general de la Biblioteca.
2. Proponer normas y directivas tendientes a resguardar el patrimonio bibliografico y mejorar el
funcionamiento de la Biblioteca.
3. Realizary controlar la clasificacion y codificacién del material bibliografico y documental de acuerdo con
los sistemas y/o métodos especificos.
4. Elaborar el Boletin Bibliogréafico y otras publicaciones de la Biblioteca.
5. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Técnico Superior o Estudios universitarios incompletos

Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Facultad de Ingenieria Mecanica y Energia
Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracién del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 01

Servidor Publico - De Apoyo TECNICO(A) EN
BIBLIOTECA |

Ejecutar las actividades que contemple el plan general de la Biblioteca.

Proponer normas y directivas tendientes a resguardar el patrimonio bibliografico y mejorar el

funcionamiento de la Biblioteca.

3. Realizar y controlar la clasificacién y codificacion del material bibliografico y documental de acuerdo con
los sistemas y/o métodos especificos.

4. Elaborar el Boletin Bibliogréafico y otras publicaciones de la Biblioteca.

5. Otfras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

NI

Técnico Superior o Estudios universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico C

Dependencia: Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
Numero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
J5% “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Servidor Publico - De Apoyo TECNICO(A) EN

BIBLIOTECA |

1. Ejecutar las actividades que contemple el plan general de la Biblioteca.
2. Proponer normas y directivas tendientes a resguardar el patrimonio bibliografico y mejorar el funcionamiento
de la Biblioteca.
3. Realizar y controlar la clasificacion y codificacion del material bibliografico y documental de acuerdo con los
sistemas y/o métodos especificos.
4. Elaborar el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la Biblioteca.
5. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Técnico Superior 0 Estudios universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico E

Dependencia: Facultad de Ciencias Contables
Contraprestacion: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion del contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 01

Servidor Publico - De Apoyo TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A

Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentacion que genere el 6érgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas

3. Ejecutar procesos de archivo y conservacién de la documentacién del 6rgano o unidad organica

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Superior Técnico o Estudios universitarios incompletos

Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico E

Dependencia: Secretaria General

Contraprestacion: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley

Duracidn de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Numero de puestos: 01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Servidor Pdblico - De Apoyo TECNICO(A)

ADMINISTRATIVO(A

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentacion que genere el érgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas

3. Ejecutar procesos de archivo y conservacion de la documentacion del 6rgano o unidad organica

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Superior Técnico o Estudios Universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Unidad de Recursos Humanos

Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
Numero de puestos: 01

Servidor Publico - De Apoyo TECNICO(A)

ADMINISTRATIVO(A

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentaciéon que genere el érgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas

3. Ejecutar procesos de archivo y conservacién de la documentacién del 6rgano o unidad organica

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Superior Técnico o Estudios Universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Unidad de Contabilidad

Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 01
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Servidor Pdblico - De Apoyo TECNICO(A)

ADMINISTRATIVO(A

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentacion que genere el 6rgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas

3. Ejecutar procesos de archivo y conservacion de la documentacion del 6rgano o unidad organica

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Superior Técnico o Estudios Universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico D

Dependencia: Unidad de Recursos Humanos

Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
Numero de puestos: 01

Servidor Publico - TECNICO(A)

De Apoyo ADMINISTRATIVO(A

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentacion que genere el érgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas

3. Ejecutar procesos de archivo y conservacién de la documentacién del 6rgano o unidad organica

4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Superior Técnico o Estudios Universitarios incompletos
Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia general no menor de dos (02) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico E

Dependencia: Unidad de Servicio Social

Contraprestacién: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley
Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024
NUmero de puestos: 01
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Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP TECNICO(A) EN LABORATORIO

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la preparacion y entrega de los diferentes materiales de laboratorio en cada practica.

2. Apoyar a los docentes en la realizacién de practicas.

3. Mantener, limpiar y esterilizar los diferentes materiales y equipos de laboratorio.

4. Apoyar en el control de los materiales, equipos y los diferentes reactivos quimicos Fiscalizados y
Controlados.

Trasladar los materiales a los diferentes laboratorios.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

oo

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior o Estudios superiores incompletos

b) Grado/situacion académica

Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico D

Dependencia: Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Contraprestacion: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley

Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio de 2024

Numero de plazas: 01

Clasificacion Siglas Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los sistemas
administrativos.
2. Clasificar y tramitar la documentacién que genere el 6rgano o unidad organica de acuerdo con las
directivas
3. Ejecutar procesos de archivo y conservacion de la documentacion del 6rgano o unidad organica
4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Superior Técnico o Estudios Universitarios incompletos

b) Grado/situaciéon académica

Titulado o Estudios Universitarios incompletos (minimo sexto ciclo)

Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia general no menor de dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de un (01) afio

Requisitos adicionales

No aplica

Grupo ocupacional: Técnico A

Dependencia: Secretaria General

Contraprestacion: Remuneraciones e incentivos conforme a Ley

Duracion de contrato: 01 de enero al 30 de junio del 2024

NUmero de puestos: 01
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ANEXO N° 2
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sumilla: CONCURSO PUBLICO 2023 PARA PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
SENORA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO S.R.

2o T PP de nacionalidad
peruana y estado Civil .........ccccceennnn. con Documento Nacional de Identidad N°..........cccccoevnee. y
con  domiCilio BN o, distrito  de
...................... ,Provinciade........................., Departamentode .................ceeiiiiiiininnnn,

postulante al Concurso Puablico 2023 para contrato de personal por planilla en la plaza de
............................... (precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que pertenece) de la
Universidad Nacional del Callao, solicito a Ud. autorice a quien corresponda mi inscripcion en el
mencionado concurso, para lo cual adjunto la documentacién consignada en las bases vigentes,
las mismas que me comprometo a cumplir.

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Firma

Nombres y apellidos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO
DE FUNCIONES PUBLICAS

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
SENORA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO S.R.

o TSSO , de nacionalidad peruanay
estado CiVil......oooviie e , con Documento Nacional de Identidad N°
.............................. Ao o o (o] 4o 1 To T =T o ISR S RSSO P
distrito de ... , provincia de ..., , departamento de
........................... , postulante al Concurso Publico 2023 para contrato de personal  por
planilla en la plaza de ... (Precisar la plaza ala que

postula y la oficina a la que pertenece) de la Universidad Nacional del Callao, DECLARO BAJO
JURAMENTO que no me encuentro incurso en ningun tipo de incompatibilidad para el ejercicio
de la funcién publica en caso de alcanzar una vacante.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falso estoy sujeto a las
sanciones administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Atentamente,

Firma
Nombres y apellidos:
DNI. N°

Fecha: ....cooooveiiiieee,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
ANO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N°276 DE LA UNAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO, Ley N° 26771
Decretos Supremos N° 021-2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
SENORA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

S.R.

| (o TSSO , de nacionalidad peruanay estado
CiVIl oo , con Documento Nacional de Identidad N°.............ccccccoeeine y con domicilio
=Y o T distrito de, .,
provincia de departamento de...........ccccoeeeeeeeeeeennn. , postulante al Concurso Publico 2023 para

contrato de personal por planilla en la plaza de ..o
(Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que pertenece) de la Universidad Nacional del

Callao,
Nno  []

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad y hasta el 2° grado de afinidad y por
razones de matrimonio con algun personal de confianza de la Universidad que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién para contrato personal con recursos del Tesoro
Publico.

DECLARO BAJO JURAMENTO: SI |:|

(En este recuadro sirvase indicar los datos de la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo
familiar)

Apellidos y Nombres | Nivel Jerarquico | Facultad / | Grado de Fecha que
o Cargo Dependencia Consanguinidad | ejerce el cargo
o Afinidad (de autoridad o

funcionario)

Declaro que la informacion proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser
falso estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Firma

Nombres y apellidos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CONCURSO PUBLICO PARA EL
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI
POLICIALES

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
SENORA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

S.R.

| (o TSSO , de nacionalidad peruanay estado
Civil o , con Documento Nacional de Identidad N°.........c.ccccecviiviieiinns y con
AOMICHIO o ,distrito de..oveviceeccecc e provincia
de o , departamento de .............cceevvvviviviieeennn, , postulante al Concurso

Padblico 2023 para contrato de personal por  planila en la plaza de
.................................................. , (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que pertenece)
de la Universidad Nacional del Callao.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)

Tengo antecedentes penales: |:|
Tengo antecedentes judiciales: |:|
Tengo antecedentes policiales: |:|
Atentamente,

Firma

Nombres y apellidos:
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